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Общие сведения об образовательной организации 
 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа п.Сазанье 

Руководитель Попова Софья Станиславовна 

Адрес организации 442882, Пензенская область, Сердобский район, 

п.Сазанье, ул.Мира, 147 

Телефон, факс (84167) 9-77-29 

Адрес электронной почты sazansh@mail.ru 

Учредитель Отдел образования г.Сердобска и Сердобского района 

Дата создания 1956, пристрой 1984 

Лицензия Регистрационный номер лицензии: № Л035-01221- 

58/00205066 19 июля 2017. Статус лицензии: 

Действующая 

Свидетельство 

о государственной 

аккредитации 

58А01 № 0000602 от 11.09.2017 

 

МОУ ООШ п.Сазанье (далее — Школа) расположена в районе воинской части п.Сазанье. 

Большинство семей обучающихся проживают в домах типовой застройки: 53,5 % — 

рядом со Школой,14,0% проживают в г.Сердобске, 32,5 % — в близлежащих поселках. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего образования. Также Школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии 

                - с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, основными образовательными программами, локальными 

нормативными актами Школы; 
- приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта начального общего образования"; 

- приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного общего образования"; 
- приказом Министерства просвещения РФ от 22.03.2021 г.№115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (действуют с 

01.03.2021); 

- основными образовательными программами по уровням образования, включая 

учебный план, календарный учебный график; 

- расписанием занятий. 
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С 01.09.2024 Школа использует федеральную образовательную программу начального 

общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 

№ 372 (далее — ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного 

общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 

№ 370 (далее — ФОП ООО. основные образовательные программы по уровням 

образования, включая рабочие программы воспитания, учебные планы, планы 

внеурочной деятельности, календарные учебные графики, календарные планы 

воспитательной работы; расписание занятий  

 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

 

Внедрение Концепции информационной безопасности детей 

С 1 сентября 2024 года МОУ ООШ п.Сазанье внедряет в образовательный процесс 

Концепцию информационной безопасности детей. 

С целью внедрения концепции разработан план, куда включены мероприятия, которые 

помогут преподавать учебные предметы с учетом новой концепции. 

В соответствии с планом проведена ревизия рабочих программ учебных предметов. В 

ходе ревизии скорректировали содержание рабочих программ, чтобы обучить детей 

навыкам ответственного поведения в цифровой среде. 

Методическими объединениями предложены темы по информационной безопасности, 

которые можно включить в рабочие программы учебных предметов. Рабочие программы 

учебных предметов приведены в соответствие с Концепцией информационной 

безопасности детей. 

Разработаны и включены в тематическое планирования уроки информационной 

безопасности и цифровой грамотности. Предусмотрены мероприятия по изучению уровня 

информационной безопасности в школе, изучению рисков. В календарный план 

воспитательной работы ООО в модуле «Профилактика и безопасность» запланирован 

мониторинг рисков информационной безопасности, включающий психолого- 

педагогическое тестирование на выявление интернет-зависимости и игровой зависимости 

обучающихся. 

 

Применение ЭОР и ЦОР 

В 2023 году была продолжена работа по внедрению цифровой образовательной 

платформы ФГИС «Моя школа». Организованы три обучающих семинара для педагогов. 

На мероприятиях педагоги изучили функциональные возможности платформы. 

МОУ ООШ п.Сазанье осуществляет реализацию образовательных программ с 

применением ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных образовательных 

ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего 

образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

В связи с этим в 2023 году была проведена ревизия рабочих программ на предмет 

соответствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, федеральному перечню 

(приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). В ходе посещения уроков осуществлялся 

контроль использования ЭОР. 

https://1obraz.ru/%23/document/99/1301798824/
https://1obraz.ru/%23/document/99/1301798824/
https://1obraz.ru/%23/document/99/1301798826/
https://1obraz.ru/%23/document/99/1301798826/


По итогам контроля установлено: 

Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в федеральный 

перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 

На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных 

образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 

Мероприятия по подключению к ФГИС «Моя школа» в МОУ ООШ п.Сазанье 

выполнены на 100 процентов. По состоянию на 31.12.2024 в Школе обеспечено 

подключение к ФГИС «Моя школа»: 

обучающихся – 100 процентов; 

родителей – 100 процентов; 

педагогических работников – 100 процентов. 

 

Приняли участие в обучении по вопросам взаимодействия с ФГИС «Моя школа» – 100 

процентов педагогических работников школы. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которые обучаются в 

школе: нет. 

Но для обучающихся с ОВЗ Школа создала следующие условия: 

разместила в доступных для обучающихся, являющихся слепыми и слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) тактильные 

информационные таблички, выполненные укрупненным шрифтом, и с использованием 

рельефно-точечного шрифта Брайля, с номерами и наименованиями помещений, а также 

справочной информацией о расписании учебных занятий. 

 

Внеурочная деятельность 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего 

образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует 

требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. 

Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте Школы. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клуб по 

интересам, летний лагерь. 

С 1 сентября 2024 года в планах внеурочной деятельности уровней образования выделено 

направление – еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные 

занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех 

уровней образования в объеме 34 часов. 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся по 

понедельникам первым уроком еженедельно. Ответственными за организацию и 

проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные руководители. 

С 1 сентября 2024 года в планы внеурочной деятельности включено профориентационное 

внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия проводятся в 6–9-х классах по 1 



часу в неделю по четвергам. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 

и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую 

документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических 

документов от Минпросвещения. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648- 

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль 

за уроками физкультуры. Учитель физкультуры организует процесс физического 

воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния 

здоровья. Кроме того, учитель и директор школы проверяют, чтобы состояние спортзала 

и снарядов соответствовало санитарным требованиям, было исправным — по графику, 

утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2022 введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями (далее — советник по воспитанию). 

Ее занимает молодой педагог. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу 

классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с педагога-организатора по учебно- 

воспитательной работе. 

С 01.09.2024 Школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания, 

утвержденный приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53н. В соответствии с ним советнику 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

поручены две трудовые функции: 

  организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить предложения 

по разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и талантов учащихся, содействовать 

в функционировании системы ученического самоуправления, консультировать 

участников образовательных отношений по вопросам воспитания с использованием 

современных информационных технологий и т. д.; 

  организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными 

объединениями — общероссийскими общественно-государственными детско- 

юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими 

патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую 

и благотворительную направленность, другими образовательными организациями, 

в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-сообществом 

и социальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной ориентации 

обучающихся и т. д. 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ 

начального, основного общего образования. 
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В рамках работы инновационной площадки «Объективная оценка 

личностных результатов МОУ ООШ п.Сазанье воспитания как социально 

ориентированного сегмента softskills и планирование результативной воспитательной 

деятельности в школе» (трудовое, патриотическое и духовно- нравственное направления 

воспитания) на 2024-2025 года разработан календарный план воспитательной работы с 

учётом результатов мониторинга. 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочими 

программами воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и включены в 

соответствующие ООП. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по 

следующим модулям: 

 инвариантные – «Классное руководство», «Урочная деятельность» (по ФГОС- 

2021); «Школьный урок», «Внеурочная деятельность» (по ФГОС-2021); «Курсы 

внеурочной деятельности», «Взаимодействие с родителями» (по ФГОС-2021); 

«Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация», <...>; 

 вариативные – «Детские общественные объединения», «Школьные медиа», 

«Ключевые общешкольные дела». 

 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО. Они конкретизируют воспитательную работу 

модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их 

родителей разнообразны: 

 коллективные школьные дела; 

 акции; 

 классные часы 

 трудовые десанты 

 экскурсии 

 викторины 

 квесты 

 встречи с интересными людьми 

 общешкольные праздники 

 спортивные мероприятия 

 дни здоровья 

 дни гражданской обороны 

 тематические декады 

 предметные недели 

 

Анализ планов воспитательной работы 1–9-х классов показал следующие результаты: 

 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей 

обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому, 

трудовому воспитанию, которые направлены на всестороннее развитие личности 

обучающегося и расширение его кругозора. 

 

Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные руководители 

проводят классные мероприятия на достаточно высоком уровне. 

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся МОУ ООШ п.Сазанье 

организуется в рамках реализации рабочей программы воспитания, в частности 



вариативного модуля детского объединения юнармейцев «Звезда». Деятельность носит 

системный характер и направлена на формирование: 

 гражданского правосознания; 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 экологической культуры как залога сохранения человечества и окружающего 

мира; 

 активной гражданской позиции через участие в школьном самоуправлении. 

 

В 2024 году в школе проведено 6 общешкольных мероприятия, 10 единых классных часов, 

6 акций гражданско-патриотической направленности. 

В 2023 году в школе создана первичная ячейка РДДМ «Движение первых» (приказ от 

15.03.2023). В состав ячейки вошли 26 обучающихся 5-9-х классов. Ответственным за 

работу первичного школьного отделения РДДМ назначен советник директора по 

воспитанию Теребинова В.Р.. 

Деятельность первичного отделения осуществляется в рамках вариативного модуля 

рабочей программы воспитания «Детские общественные объединения». Конкретные 

воспитательные события, дела и мероприятия отделения конкретизированы в календарном 

плане воспитательной работы. 

В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование» и в соответствии с Методическими рекомендациями и Порядком 

реализации профориентационного минимума в 2024/25 учебном году в Школе введен 

профориентационный минимум для обучающихся 6–9-х классов. 

В 2024/2025 учебном году скорректировали профориентационную работу со школьниками 

и внедрили Единую модель профессиональной ориентации — профориентационный 

минимум. Для этого утвердили план профориентационных мероприятий и внесли 

изменения в рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, 

план внеурочной деятельностиВ 2024/25 учебном году школа реализует 

профориентационный минимум на базовом уровне. План мероприятий включает все 

необходимые мероприятия, предусмотренные для базового уровня. 

Для реализации программы базового уровня в Школе для участия обучающихся 6–9-х 

классов в профориентационной деятельности созданы следующие организационные и 

методические условия: 

 назначен ответственный по профориентации – педагог-организатор Маркина Е.А. 

 сформированы учебные группы для участия в профориентационных 

мероприятиях из числа обучающихся 6–9-х классов; 

 разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

 

Для реализации профориентационного минимума привлечены партнеры: 

 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ФЕРМЕР- 

ПЛОДОРОДИЕ", ООО «Фермер-Плодородие»; 

 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "БИЗНЕС-ЦЕНТР 

ЛИНА"(ООО «Линаура») 

 Государственное казённое учреждение Пензенской области «Сердобское 

лесничество» (ГКУ ПО «Сердобское лесничество») 

 
 

 



Формат привлечения партнеров к реализации профориентационного минимума в 2024/25 

учебном году: 

 организация и проведение профессиональных мастер-классов на базе 

организаций-партнеров; 

 привлечение организаций-партнеров к участию в Дне профессии, Дне открытых 

дверей, Дне выпускника; 

 

Мероприятиями для реализации профориентационного минимума охвачены 100 

процентов обучающихся 6–9-х классов. 

В период с 01.09.2023 до 31.12.2024 в рамках профориентационного минимума 

реализованы следующие мероприятия: 

В расписании занятий внеурочной деятельности 6–9-х классов предусмотрено проведение 

профориентационных уроков еженедельно (по четвергам, 1 час); 

Регистрация школы в проекте «Билет в будущее» – зарегистрировано 26 (100%) 

обучающихся 6–9-х классов; 

Обеспечена возможность участия в онлайн-диагностике обучающихся 6–9-х классов. 

Приняли участие в диагностике 100% обучающихся 6–9-х классов; 

Проведены групповые консультации с обсуждением результатов онлайн-диагностики; 

Проведены экскурсии на предприятия. 

Эффективность воспитательной работы школы в 2024 году оценивалась по результатам 

анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по 

результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с 

предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод об 

удовлетворительном уровне организации воспитательной работы школы в 2024 году. 

Деятельность педагогического коллектива по воспитанию осуществляется в соответствии с 

поставленными целью и задачами на удовлетворительном уровне. Все запланированные 

мероприятия реализованы в полном объеме. 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 художественное («Театральная мастерская»);; 

 физкультурно-спортивное («Школьный спортивный клуб - Волейбол»); 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, 

который провели в сентябре 2024 года. По итогам опроса 43 обучающихся и 32 родителей 

выявили, за художественное — 45 процентов, физкультурно-спортивное — 

55 процентов. 

С 01.09.2024 Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии 

с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом 

Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 

Охват дополнительным образованием в школе в 2024 году составил 100 процентов. 

 

https://1obraz.ru/%23/document/99/351746582/
https://1obraz.ru/%23/document/99/351746582/


 

В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 
представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

 

За 3 года реализации программы воспитания родители и ученики выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 12.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания 

по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Школы, например, 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки 

к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей Школы включены в календарный план воспитательной работы 

Школы на 2024/25 учебный год. 

В марте 2024 года Школа организовала проведение обучающих онлайн-семинаров для 

учителей совместно со специалистами КДН и ЗП Сердобского района по вопросам 

здорового образа жизни, диагностики неадекватного состояния учащихся. Школа 

проводила систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной 

и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные 

с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других 

ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 

организованы: 

 участие в конкурсе рисунков «Я – за здоровый образ жизни»; 

  классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ- 



технологий; 

 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

 онлайн-лекции с участием сотрудников МВД; 

  состоялся круглый стол «Профилактика детского дорожного травматизма: 

причины совершения ДТП и пути их решения»; 

 прошла антинаркотической акции «Сурский край - без наркотиков!»; 

 приняли участие в рамках комплексной оперативно-профилактической 

операции «Чистое поколение–2024»; 

 профилактического мероприятия «Внимание - дети!»; 

 Единые уроки профилактики перед каникулами, праздничными днями, природными 

явлениями 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 
 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: развития 

образовательной организации; финансово-

хозяйственной деятельности; материально-

технического обеспечения 

Педагогический совет   Осуществляет текущее руководство образовательной 
 

  деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

     Реализует право работников участвовать в управлении 

     образовательной организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 



Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано два предметных 

методических объединения: 

 общих гуманитарных, естественно-научных и математических дисциплин; 

 объединение классных руководителей. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют совет обучающихся 

и общешкольный родительский комитет. 

В 2024 Школа обновила платформу для электронного документооборота, что позволило 

расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги. Теперь с кандидатами, 

которые имеют электронные подписи, можно заключать трудовые договоры 

в электронном виде. Это упрощает кадровый контроль и формирование отчетности. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2021–2024 годы 
 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021–2022 

учебный год 

2022–2023 

учебный год 

2023–2024 

учебный год 

На конец 

2024 года 

 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том 

числе: 

67 58 43 40 

 

 — начальная школа 

— основная школа 

26 

41 

18 

40 

14 

29 

14 

26 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторн 

ое обучение: 

 

 

 

—0 

—0 

 

 

 

— 

— 

 

 

 

— 

 

 

 

— — начальная школа 

— основная школа 

3 Не получили аттестата: 
 

—0 

 

— 

 

— 

 

— — об основном общем 

образовании 

4 Окончили школу 

с аттестатом с 

отличием: 

 

1 

 

1 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

— в основной школе 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 году 
 

Класс

ы 

Всего 

 

обуч- 

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведен 

ы 

 

условно 

Всего Из них 

н/а 



Кол 

-во 

% С 

отметкам 

и «4» 

и «5» 

% С отметкам 

и «5» 

% Кол 

-во 

% Кол 

-во 

% Кол- во % 

2 6 6 10 

0 

5 6 

7 

2 34 0 0 0 0 0 0 

3 2 2 10 

0 

2 6 

7 

0 0 0 0 0 0 0 0 

4 5 5 10 

0 

4 7 

5 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 13 13 10 

0 

11 7 

0 

0  0 0 

0 

0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» 
в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос 

на 2,6 процента , процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 2,5 процента. 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 году 
 

Классы Всего 

 

обуч- 

ся 

Из них 

 

успевают 

Окончили 

 

год 

Окончили 

 

год 

Не успевают Переведены 

 

условно 
Всего Из них 

н/а 

Кол- 

во 

% С 

 

отметками 

 

«4» и «5» 

% С 

 

отметками 

 

«5» 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол-во % 

5 4 4 100 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 4 4 100 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 2 2 100 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 

8 11 11 100 4 36 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 7 7 100 4 57 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 28 28 100 12 39 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 



Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе 

для 1 – 9-х классов. Занятия проводятся в одну смену для обучающихся 1–9-х классов.   

С января 2024года Школа применяет федеральную государственную информационную 

систему «Моя школа» (далее — ФГИС «Моя школа») при организации учебного процесса при 

реализации ООП НОО, ООО. В рамках работы в ФГИС «Моя школа» педагогические 

работники Школы: 

  используют сервисы электронных журналов — с доступом для учителей, 

родителей и учеников; 

 пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе 

презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного процесса 

и совместной работы пользователей системы; 

  организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, 

включая чаты и видеоконференции, в т. ч. посредством иных информационных систем; 

 разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки 

диагностических работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых ответов; 

  транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием 

средств отображения информации и мониторят их применение. 

Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и контролировать усвоение 

учебного материала учащимися, благодаря сервисам ФГИС «Моя школа». 

В 2023/2024 учебном году Школа усилила контроль за назначением и выполнением 

домашней работы учениками с целью профилактики их повышенной утомляемости. 

С октября 2023 года Школа применяет Методические рекомендации по организации 

домашней учебной работы обучающихся общеобразовательных организаций, 

разработанные ИСРО по поручению Минпросвещения России. 

Домашние задания в Школе направлены на всестороннее развитие учащихся, учитывают 

их интересы, предусматривают выполнение письменных и устных, практических, 

творческих, проектных, исследовательских работ, в том числе выполняемых в цифровой 

образовательной среде. 

В 1-х классах домашние задания выдаются в объеме затрат на их выполнение не более 

одного часа. Домашние задания вводятся постепенно с подробным объяснением ученикам 

хода их выполнения и организации процесса. 

В начальной школе и 5–6-х классах основной школы домашние задания на выходные 

не задаются. В 7–9-х классах иногда домашние задания выдаются на выходные дни, 

направленные на повторение и систематизацию полученных знаний, в объеме, 

не превышающем половину норм из таблицы 6.6 СанПиН 1.2.3685-21. На праздничные 

дни домашние задания не задаются. 

V. Оценка востребованности выпускников 
 

Год 

 

выпуска 

Основная школа 

Всего Перешли в 10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

Профессиональную ОО 

2022 11 2 9 

2023 11 4 7 

2024 7 0 7 

В 2024году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение 

в других общеобразовательных организациях региона. 

 



 Анализ ГИА – 9 МОУ СОШ п.Сазанье за 2024 год 

В 2024 году все выпускники 9  класса были допущены до государственной 

итоговой аттестации - 7 уч-ся. 

В 2024 году ученики 9  класса сдают 2 обязательных предмета (русский язык и 

математику), и  два предмета по выбору учащегося из числа учебных предметов: 

физика, химия, биология, литература, география, история, обществознание, 

иностранные языки, информатика и ИКТ). Результаты всех экзаменов влияют на 

получение аттестата об основном общем образовании. 

 

После основного периода ГИА-9 аттестаты об основном общем образовании 

получили 6 выпускников. В сентябрьские сроки пересдавал 1 выпускник. 

Вывод: Результаты государственной (итоговой) аттестации показывают, что 

уровень и качество подготовки выпускников соответствует требованиям 

государственных программ. Успешность проведения государственной (итоговой) 

аттестации удовлетворительная, её результаты показывают, что в течение всего 

учебного года шла интенсивная работа по изучению нормативной базы ГИА и 

подготовка к сдаче экзаменов. С обучающимися и их родителями проводились беседы 

классными руководителями и администрацией школы о нормативно-правовой и 

инструктивной базе организации и проведения экзаменов. Все изменения в 

нормативной базе своевременно доводились до сведения обучающихся и их 

родителей. 

С выпускниками 9 - класса неоднократно проводились тренинги по 

заполнению бланков ГИА. Учителя – предметники вели подготовку обучающихся не 

только на уроках, но и на дополнительных индивидуальных занятиях. 

Рекомендации: 
1. Продолжить практику проведения диагностических работ по разным предметам с 

отслеживанием результатов написания работ в форме ОГЭ в 9 классе. 

2. На этапе подготовки к экзамену работа с обучающимися должна носить 

дифференцированный характер. Учителям-предметникам следует ставить перед 

каждым обучающимся ту цель, которую он может реализовать в соответствии с 

уровнем его подготовки, при этом возможно опираться на самооценку и устремления 

каждого обучающегося. 

3. Всем учителям-предметникам вести журнал посещения консультаций. Классным 

руководителям четко следить за посещаемостью консультаций обучающимися и 

доводить до сведения родителей, принимать конкретные меры к прогульщикам. 

Заместителю директора по УВР постоянно держать этот вопрос на контроле, 

проверять раз в четверть журналы учета посещаемости. 

4. Продолжить работу с учителями - предметниками, работающими в выпускных 

классах, направить деятельность обучающихся на улучшение

 результатов знаний; воспитывать личность, способную к 

самоопределению и самореализации; следить за выполнением всех требований 

реализации государственного образовательного стандарта по учебным предметам. 

5. Учителям математики, русского языка, географии и обществознания больше уделять 

внимания на уроках выполнению тестовых заданий, работать индивидуально и 

дифференцированно с обучающимися. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 9 педагогов, из них 3 внутренних и 2 

внешних совместителей. В 2024 году аттестацию прошли 1 человек на высшую 

квалификационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями 

действующего законодательства. 



Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

  создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

  образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

  в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

  кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 
 

В августе 2023 года на должность учителя начальных классов приняли обучающегося 

по образовательной программе среднего профессионального образования «Преподавание 

в начальных классах». Кандидат успешно прошел собеседование, и комиссия 

по трудоустройству Школы оценила его как перспективного будущего специалиста. Также в 

августе 2023 года на должность учителя истории и обществознания приняли обучающуюся по 

программе высшего профессионального образования, которая также является советником 

директора по воспитательной работе 

Молодой работник проявил себя как талантливый педагог, который умеет быстро найти 

взаимопонимание с учениками и их родителями. 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика:  

 объем библиотечного фонда — 2454 единица; 

 книгообеспеченность — 100 процентов; 

 обращаемость —301 единиц в год; 

 объем учебного фонда — 1454 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 
 

№ Вид литературы Количество 

единиц в фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 1454 718 
 

2 Педагогическая 138 90 

3 Художественная 1000 588 

4 Справочная 96 21 

5 Языковедение, литературоведение 150 16 

6 Естественно-научная 136 27 

7 Техническая 30 10 

8 Общественно-политическая 85 13 

 



В 2024/2025 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, входящим 

в ФПУ, который утвержден приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. Сейчас 

библиотекой осуществляется переход на учебники, в связи с изменениями в ФПУ - приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 21.02.2024 № 119 «О внесении 

изменений в приложения № 1 и № 2 к приказу Министерства просвещения Российской 

Федерации от 21 сентября 2022 г. № 858 . 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 0,5 человека в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе 

библиотеки Школы. На официальной странице школы в социальной сети ВКонтакте 

библиотека отражает свою работу, в соответствии с планом работы библиотеки на 2024- 

2025 учебный год. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на обновление фонда художественной 

литературы. 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу 

в социальной сети ВКонтакте (Госпаблик). Работа Госпаблика 

регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением 

Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами 

Школы. 

В Госпаблике  всегда присутствует информация: 

 наименование Школы; 

  почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб 

Школы; 

 информация об официальном сайте Школы; 

             иная информацию о Школе и ее деятельности.  

 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

  аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной 

идентификации; 

  обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной 

информацией официальной страницы; 

 описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 

  меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для 

удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи 

пользователями сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте меню; 

  электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем 

опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

  ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие 

информацию о Школе. 

Ответственный за Госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей социальной 

сети по темам удовлетворенности контентом госпаблика и работой Школы. Анализ 

опросов показал, что к концу 2024 года удовлетворенность родителей работой Школы 

увеличилась на 26 %, обучающихся — на 40%. 

VIII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе 10 учебных кабинетов, все оснащены 

современной мультимедийной техникой. 

https://1obraz.ru/%23/document/99/352000942/
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На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал. 

В 2024 году были приобретены ноутбуки 32 

Для спортивного зала были приобретены: футбольные и волейбольные мячи.  

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В  Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 31.05.2022. По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, 

что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 

сформированность личностных результатов высокая. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 40 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 14 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 26 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» человек 12/36% 
 

и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

(процент) 5 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 3,5 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

56/97% 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

0 

— регионального уровня 0 

— федерального уровня 0 

— международного уровня 0 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек  

 

7 — с высшим образованием 

https://1obraz.ru/%23/document/118/30289/
https://1obraz.ru/%23/document/118/30289/


— высшим педагогическим образованием 7 

— средним профессиональным образованием 3 

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 

3 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

 

 

3/30% 
— с высшей 

— первой 6/60% 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

 

1 — до 5 лет 
 

— больше 30 лет  6 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

 

2 — до 30 лет 

— от 55 лет 3 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

Человек (процент)  

10/100% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые  

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

 

10/100% 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,421 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 34 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет Да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет Да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке Да 

— медиатеки Да 

— средств сканирования и распознавания текста Да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров Да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 

2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

39(100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса 

в расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,5 



 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС общего образования и ФОП НОО, ООО и СОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных 

достижений обучающихся 

https://1obraz.ru/%23/document/99/566085656/
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